
Lov om moderne slaveri 
Gruppe Erklæring



Stelrad Group plc, som har hovedsæde i Storbritannien, producerer i Storbritannien, Holland, 
Ital ien, Danmark og Tyrkiet og leverer radiatorer t i l  kunder på disse markeder samt mange andre 
markeder i hele verden.

Selvom forordningen gælder Storbritannien, mener vi, at vi som et socialt ansvarligt internationalt 
selskab har en forpligtelse ti l  at efterleve principperne i forordningen på tværs af hele koncer-
nen.

Vi anerkender derfor vores ansvar i forhold ti l  forordningen og forpligter os ti l  at købe og sælge 
på en etisk forsvarl ig måde. Det vil vi arbejde tæt og gennemsigtigt sammen med vores lever-
andører og kunder for at opnå.

Denne erklæring er udarbejdet i henhold ti l  § 54, stykke 6 i forordningen og beskriver de ti l tag, 
virksomheden har iværksat for at sikre, at slaveri og menneskehandel ikke finder sted i vores 
indgående forsyningskæder eller nogen del af vores forretning.

Oversigt over den indgående forsyningskæde
Respekten for menneskerettigheder og mil jømæssige forhold i vores indgående forsyningskæde 
er i sidste ende leverandørernes ansvar. Som kunde spil ler vi dog en aktiv rolle i leverandørud-
vikling og har etableret klare metoder ti l  at kommunikere vores forventninger t i l  vores lever-
andører.

Kun leverandører, der deler vores standarder og værdier, vi l blive betragtet som egnede han-
delspartnere for koncernen. Vi stræber efter at opbygge langsigtede samarbejdsrelationer med 
leverandører baseret på principperne om fair, åben og ærlig handel t i l  enhver t id.

Som en del af vores standardiserede due dil igence-proces inden for indkøb reviderer vi vores 
leverandører og samarbejder kun med organisationer, der formelt forpligter sig ti l  vores Ethical 
Trading Policy [red.: Etisk handelspolit ik] (som kan rekvireres ved henvendelse ti l  compliance@
srgl.com).

Stelrad vil ikke samarbejde med organisationer, der enten har været eller bevidst viser sig at 
være involveret i menneskehandel eller moderne slaveri.
Internt fastlægger vores adfærdskodeks vores vision, standarder og målsætninger. Det adresser-
er sundhed, sikkerhed og mil jøforhold, vores rolle i lokalsamfundet, forpligtelser over for vores 
medarbejdere samt vores engagement i kunder og etisk handel. Vi opfordrer virksomheder i hele 
vores forsyningskæde ti l  at vedtage og håndhæve lignende polit ikker i deres egne driftsområder.

Effektivitet og kommunikation
Som en del af ovenstående polit ik vi l vi :

•	 Kommunikere polit ikken ti l  hele vores arbejdsstyrke
•	 Tilbyde uddannelse ti l  relevante medarbejdere
•	 Gennemføre regelmæssige gennemgange af vores forsyningskæde
•	 Sikre, at vores områdedirektører fremmer polit ikkens forståelse og implementering

Godkendelse
Denne erklæring er godkendt af selskabets bestyrelse.

Trevor Harvey,
Koncerndirektør
Marts 2024
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