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1. Indledning

Stelrad Group plc ("koncernen”), som Hudevad er en del af, er forpligtet til at drive virksom-
hed pad en made, der minimerer negative miljgpavirkninger. Koncernens politik er at identificere
potentielle miljepavirkninger ved sine aktiviteter og implementere kontrolforanstaltninger samt
forretningspraksisser, der beskytter miljoet. Miljgbeskyttelse vil blive hdndteret ud fra et princip
om lobende forbedringer pd en raekke omrdder. Koncernen vil overholde alle geeldende love,
bestemmelser, regler og kodekser i bdde Storbritannien og i de evrige lande, hvor koncernen
opererer.

2. Formal

Formalet med denne politik er at fastseette koncernens mal for at forebygge og kontrollere po-
tentielle miljemaessige risici forarsaget af koncernens aktiviteter. Denne politik supplerer og un-
derstotter koncernens adfeerdskodeks samt vores sundheds- og sikkerhedspolitikker. Derudover
er vores miljomal forankret i en reekke strategier og tiltag, som er beskrevet i vores baeredyg-
tighedsramme "Fit for the Future”

3. Anvendelsesomrade

Denne politik geelder for alle medarbejdere i koncernen, uanset placering. Den er ikke tilteenkt
som en erstatning for specifikke nationale politikker, der er udviklet for at sikre overholdelse
af lokal lovgivning. | stedet skal den betragtes som en overordnet, supplerende politik, der
fastseetter koncernens overordnede miljgmal. Nationale politikker skal lebende gennemgéds og
opdateres i overensstemmelse med denne koncernpolitik.

Derudover skal denne politik overholdes af alle vikarer, underleveranderer, konsulenter og en-
hver anden person, der arbejder for, hos eller pa vegne af koncernen.

Ansvar for koncernens politikker og procedurer ligger hos koncernens bestyrelse, som kan rev-
idere og implementere andringer nar som helst, hvis det kan bidrage til at opnd vores miljgmal.
Implementeringen af denne politik er et faelles ansvar for alle koncernens medarbejdere, lever-
anderer og underleverandorer.

4, Principper og mal

Koncernen sigter mod at opné folgende miljemal:

Energi og CO,-udledning
« Reducere energiforbrug ved at gge effektiviteten og implementere procesforbedringer.

- Mindske brugen af ikke-vedvarende energikilder og anvende vedvarende energi, hvor det er
muligt — herunder overgé fra fossile breendstoffer sdsom naturgas til vedvarende elektricitet.

- Samarbejde med interessenter om at reducere CO,-udledning i hele forsyningskeden,
herunder ved at fremme baeredygtige transportlesninger for medarbejdere og leverandagrer.



Affald og ressourceforbrug
- Mindske ressourceforbrug, herunder rédmaterialer, og oge brugen af genanvendte materialer,
hvor det er muligt.

- Minimere affaldsmeengden og sikre korrekt handtering af alt affald, herunder farligt affald, sé
det genanvendes, hvor muligt, og kun deponeres som sidste udve]

- ©@ge baeredygtigheden af emballage, der anvendes til bade ramaterialer og feerdigvarer.

Vand
. Forvalte og fremme baredygtigt vandforbrug i vores drift og forsyningskaede.

«  Beskytte lokale overfladevand og grundvand mod forurening

Miljoledelse

«  Implementere relevante miljgstyringssystemer, fx certificeret efter ISO 14001. Det omfatter
udfgrelse af gennemgribende miljemaessige risikovurderinger samt vedligeholdelse af bered-
skab til handtering af miljoheendelser og nedsituationer.

- Beskytte miljget og forebygge forurening fra vores aktiviteter, aktivt handtere stej og emis-
sioner fra vores anlaeg samt stotte den lokale biodiversitet.

Denne politik understottes af uddannelse for at sikre, at medarbejdere pé alle niveauer er bek-

endte med og forstar dens indhold. Mélopfyldelse sikres gennem maling og rapportering af en
raekke interne og eksterne miljoindikatorer og méalseetninger.

Politikgennemgandg

Koncernens beeredygtighedsteam vil lebende overvage implementeringen af denne politik og
regelmeaessigt vurdere dens relevans, tilstreekkelighed og effektivitet. Eventuelle forbedringer,
der identificeres, vil blive implementeret hurtigst muligt og godkendt af bestyrelsen. Derudover
vil denne politik blive gennemgéaet og godkendt hvert andet ar for at sikre, at den forbliver op-
dateret og i overensstemmelse med koncernens miljemal og strategier.
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