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1 . 	 Indledning

Stelrad Group plc (”koncernen”), som Hudevad er en del af, er forpligtet t i l  at drive virksom-
hed på en måde, der minimerer negative mil jøpåvirkninger. Koncernens polit ik er at identif icere 
potentielle mil jøpåvirkninger ved sine aktiviteter og implementere kontrolforanstaltninger samt 
forretningspraksisser, der beskytter mil jøet. Mil jøbeskyttelse vil blive håndteret ud fra et princip 
om løbende forbedringer på en række områder.  Koncernen vil overholde alle gældende love, 
bestemmelser, regler og kodekser i både Storbritannien og i de øvrige lande, hvor koncernen 
opererer.

2. 	 Formål

Formålet med denne polit ik er at fastsætte koncernens mål for at forebygge og kontrollere po-
tentielle mil jømæssige risici forårsaget af koncernens aktiviteter. Denne polit ik supplerer og un-
derstøtter koncernens adfærdskodeks samt vores sundheds- og sikkerhedspolit ikker. Derudover 
er vores mil jømål forankret i en række strategier og ti l tag, som er beskrevet i vores bæredyg-
tighedsramme ”Fit for the Future” 

3. 	 Anvendelsesområde

Denne polit ik gælder for alle medarbejdere i koncernen, uanset placering. Den er ikke ti l tænkt 
som en erstatning for specifikke nationale polit ikker, der er udviklet for at sikre overholdelse 
af lokal lovgivning. I stedet skal den betragtes som en overordnet, supplerende polit ik, der 
fastsætter koncernens overordnede miljømål. Nationale polit ikker skal løbende gennemgås og 
opdateres i overensstemmelse med denne koncernpolit ik.

Derudover skal denne polit ik overholdes af alle vikarer, underleverandører, konsulenter og en-
hver anden person, der arbejder for, hos eller på vegne af koncernen.
Ansvar for koncernens polit ikker og procedurer l igger hos koncernens bestyrelse, som kan rev-
idere og implementere ændringer når som helst, hvis det kan bidrage ti l  at opnå vores mil jømål. 
Implementeringen af denne polit ik er et fælles ansvar for alle koncernens medarbejdere, lever-
andører og underleverandører.

4. 	 Principper og mål

Koncernen sigter mod at opnå følgende miljømål:

Energi og CO₂-udledning
•	 Reducere energiforbrug ved at øge effektiviteten og implementere procesforbedringer.

•	 Mindske brugen af ikke-vedvarende energikilder og anvende vedvarende energi, hvor det er 
muligt – herunder overgå fra fossile brændstoffer såsom naturgas ti l  vedvarende elektricitet.

•	 Samarbejde med interessenter om at reducere CO₂-udledning i hele forsyningskæden, 
herunder ved at fremme bæredygtige transportløsninger for medarbejdere og leverandører.
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Affald og ressourceforbrug
•	 Mindske ressourceforbrug, herunder råmaterialer, og øge brugen af genanvendte materialer, 

hvor det er muligt.

•	 Minimere affaldsmængden og sikre korrekt håndtering af alt affald, herunder farl igt affald, så 
det genanvendes, hvor muligt, og kun deponeres som sidste udvej

•	 Øge bæredygtigheden af emballage, der anvendes ti l  både råmaterialer og færdigvarer.

Vand
•	 Forvalte og fremme bæredygtigt vandforbrug i vores drift og forsyningskæde.

•	 Beskytte lokale overfladevand og grundvand mod forurening

Miljøledelse
•	 Implementere relevante mil jøstyringssystemer, fx certif iceret efter ISO 14001. Det omfatter 

udførelse af gennemgribende miljømæssige risikovurderinger samt vedligeholdelse af bered-
skab ti l  håndtering af mil jøhændelser og nødsituationer.

•	 Beskytte mil jøet og forebygge forurening fra vores aktiviteter, aktivt håndtere støj og emis-
sioner fra vores anlæg samt støtte den lokale biodiversitet.

Denne polit ik understøttes af uddannelse for at sikre, at medarbejdere på alle niveauer er bek-
endte med og forstår dens indhold. Målopfyldelse sikres gennem måling og rapportering af en 
række interne og eksterne mil jøindikatorer og målsætninger.

Polit ikgennemgang

Koncernens bæredygtighedsteam vil løbende overvåge implementeringen af denne polit ik og 
regelmæssigt vurdere dens relevans, t i lstrækkelighed og effektivitet. Eventuelle forbedringer, 
der identif iceres, vi l blive implementeret hurtigst muligt og godkendt af bestyrelsen. Derudover 
vil denne polit ik blive gennemgået og godkendt hvert andet år for at sikre, at den forbliver op-
dateret og i overensstemmelse med koncernens mil jømål og strategier.

Dokumentansvar:		  Koncernens bæredygtighedsteam
Ikrafttrædelse:		  Oktober 2023
Frekvens:			   Hvert andet år
Næste gennemgang:	 Oktober 2025
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