HUDEVAD

RADIATOR DESIGN

Whistleblower-
politik




Indhold

©WONO G S WN S

NN
N

©

I e A N N G 3
P Ot KK e NS O a N . 4
Derforerdenne DOl erviglig . . oo 4
Definition af "mMislignoldels e 4
VT D S Y T AU 4
UdVidet Desky e S e 5
Sog radd, for AU NaNdler 5
Ondsindede anKla g e 5
Sadan rejser du en DekyY MmN G . 5
HV A SKer der MU 6
AN K e MU g O . ¢)
YA er i gere TN O M AT 0N 6



1. Indledning

Stelrad Group plc og Hudevad er forpligtet til at sikre, at vi til enhver tid handler etisk forsvarligt
og med integritet inden for alle omrader af vores virksomhed over hele verden. For at opfylde
dette krav gnsker bestyrelsen at fremme effektiv og arlig kommunikation og er forpligtet til at
reagere prompte pa enhver form for misligholdelse, der bringes til vores kendskab.

Naervaerende Whistleblowerpolitik gor det muligt for enhver at rejse oprigtige bekymringer om
misligholdelse ivished om, at deres bekymringer vil blive taget alvorligt, og at de vil blive beskyttet
mod eventuelle repressalier fra kolleger og ledelsen. Vi kan alle, pd et givent tidspunkt, have
bekymringer om, hvad der sker pa arbejdspladsen. Typisk loser det sig forholdsvis nemt. Nar det
geelder ueerlighed, korruption, gkonomisk misligholdelse, en fare, som rammer vores kolleger,
kunder, miljo, eller overtraedelser af vores adfeerdskodeks, kan det veaere sveaert at vide, hvordan
man skal forholde sig.

Du kan, forstdeligt, veere bekymret for at rejse den slags problemer og overveje at holde séa-
danne bekymringer for dig selv. Du foler maske, at det ikke kommer dig ved, eller at der bare er
tale om en mistanke, der maske ikke er rigtig. Maske foler du, at det ville veere illoyalt over for
dine kolleger, linjechefer eller virksomheden at dele din bekymring. Beslutter du modsat at sige
noget, kun for at opdage, at du har henvendt dig til den forkerte person eller rejst problemet pa
den forkerte made, er du maske blevet usikker pa, hvad du skal gere en anden gang. At rejse
din bekymring pa det tidligst mulige tidspunkt i stedet for at vente pd bevis for din mistanke kan
betyde, at eventuelle uretfeerdigheder forhindres, og at skaden pa individer eller virksomheden
mindres, samtidig med, at befries for eventuel bekymring.

Stelrad Group plcs bestyrelse har indfort denne politik, fordi den betragter potentielle tilfeelde
af misligholdelse pé arbejdspladsen som en meget alvorlig sag og ensker derfor at give dig
mulighed for at rejse dine bekymringer pa et tidligt tidspunkt og pd den rette made.

Whistleblowerordningen er primaert rettet mod bekymringer om, at interesserne for andre eller
for virksomheden selv er i fare, og hvor du mener, at vi ber orienteres. Ordningen omfatter ikke
eventuelle klager over eller utilfredshed med dine personlige forhold. | sddanne tilfaelde skal du
folge den offentliggjorte klageprocedure og andre HR-politikker, der er pa plads pa din lokale
placering.

Trevor Harvey
Koncerndirektor
Marts 2023



2. Politikkens omfang

Denne politik geelder for alle medarbejdere inden for koncernen pa verdensplan. Disse rappor-
teringskanaler og procedurer er ogsa tilgeengelige for midlertidigt ansatte medarbejdere, vikar-
er, udstationerede medarbejdere, eksterne konsulenter og entreprenerer, mens de arbejder for
koncernen.

3. Derfor er denne politik er vigtig

Integritet er en af vores kerneveerdier, og vi forventer de hogjeste standarder for adfeerd og for-
retningsetik af hver enkelt medarbejder. Hvis du har bekymringer om, at nogen ikke lever op til
vores forventninger, vil vi gerne have, at du siger det hejt. Vi forstar, at det kan vaere vanskeligt at
gore, og denne politik har til formal at forsikre dig om, at enhver, der i god tro rapporterer enhver
form for misligholdelse, vil blive beskyttet.

4. Definition af ‘misligholdelse’

Til formalet med denne politik defineres misligholdelse med henvisning til den britiske lov om
offentlighedens interesse og vidneafgivelse fra 1998, populaert kendt i Storbritannien som »Whis-
tleblowerloven«. Har du andre bekymringer og spergsmal vedrerende dig selv, kan du med fordel
leese din virksomheds lokale HR-politikker eller tale med din personalechef.

Misligholdelse:

- Der er begédet, begas eller vil sandsynligvis blive begdet en kriminel handling, herunder bes-
tikkelse, korruption, svig, tyveri og hjeelp til at bega skattesvig.

- En person har undladt, undlader eller vil sandsynligvis overtraede enhver lovpligtig forplig-
telse, som de er underlagt.

«  Der er sket, sker eller vil sandsynligvis ske et justitsmord.

- Sundheden eller sikkerheden for enkeltpersoner er blevet, bliver eller vil sandsynligvis blive
truet.

- Miljoet er blevet, bliver eller vil sandsynligvis blive beskadiget.

- At skjule eller ignorere noget af det ovenstdende.

5. Vi beskytter dig

Hvis du dbent taler imod eller videregiver oplysninger om misligholdelse i god tro, og du tror pa,
at dine oplysninger er korrekte, vil vi beskytte dig, selvom du skulle have taget fejl. Vi haber, at
du vil fele dig i stand til at rejse eventuelle bekymringer dbent i henhold til denne politik, men
hvis du gnsker at fremsaette dine bekymringer fortroligt, vil vi gore alt for at hemmeligholde din
identitet (medmindre loven kraever offentliggerelse). Vi vil ogsa overholde Databeskyttelsesloven
vedrgrende eventuelle oplysninger, du giver os

At rapportere om misligholdelse vil ikke veere til ulempe for din karriere eller pd anden made
pavirke dine forhold til virksomheden. Vi tolererer ikke repressalier, forskelsbehandling eller
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mobning af personer, der har foretaget en indberetning i god tro. Hvis en medarbejder udsaettes
for chikane eller forskelsbehandling af kolleger eller ledelsen som felge af deres handlinger, vil
vi straks skride ind for at stoppe det og vil iveerksaette disciplinaere foranstaltninger mod over-
treederne.

6. Udvidet beskyttelse

Under visse omsteendigheder nyder whistleblowing i Storbritannien beskyttelse i henhold til den
britiske lov om offentlighedens interesse og vidneafgivelse fra 1998. Vi respekterer de beskyt-
telser, der tilbydes af tilsvarende national lovgivning, uanset hvilket land afslgringen stammer fra.

7. Seqg rad, for du handler

Hvis du har bekymring eller mistanke om en uetisk praksis, men ensker radgivning, for du gar
videre, kan du kontakte din personalechef eller gverste leder.

Hvis du ikke er tryg ved at tale med din HR-repraesentant eller gverste leder, kan du kontakte
Koncerncompliance via e-mail til compliance@srgl.com eller telefonisk pad +44 191 261 3306. De
vil lytte til din bekymring fortroligt og drefte procedurerne med dig.

Alternativt kan du kontakte vores afdeling »Protect«, en uafhangig britisk velgerenhedsorgani-
sation, der specialiserer sig i at yde radgivning til whistleblowere, pd +44 207 404 6609 eller via
deres hjemmeside www.pcaw.co.uk, for at tale med personer, der er helt uafhaengige af Stelrad
Group plc. I Danmark kan du kontakte www.whistleblower.dk som yder samme service.

8. Ondsindede anklager

At fremsaette en ondsindet pastand om uetisk praksis er en alvorlig overtreedelse, og vi vil
ivaerksaette disciplinaere foranstaltninger mod enhver, der gor det.

9. S&dan rejser du en bekymring

Hvis du oprigtigt tror eller har en rimelig mistanke om, at en uetisk praksis er forekommet, fore-
kommer eller med stor sandsynlighed vil forekomme, bor dit forste skridt veere at informere din
neermeste leder, din overste leder eller din personalechef. Hvis dette er genstand for bekymring,
kan du kontakte Koncerncompliance via e-mail til compliance@srgl.com eller telefonisk pd +44
191 261 3306.

De oplysninger, du giver, vil blive neje overvejet, og Koncerncompliance vil beslutte, om der
er grundlag for en undersggelse. Du vil blive underrettet om den tilsigtede handlingsplan. Hvis
beslutningen er at fortseette med yderligere undersogelser, vil en passende hegjtstdende medar-
bejder blive udpeget til at lede undersogelsen.

Hvis du, efter at have fremsat en indrapportering til din neermeste leder, gverste leder eller per-
sonalechef, er utilfreds med resultatet, kan du kontakte Koncerncompliance. Hvis dine bekym-
ringer vedrgrer Koncerncompliance, adm. direktor eller gkonomidirektgr, kan du kontakte vores
selskabssekreteer eller Support, ved at sende en e-mail til stelradgroup-ukcosec@computer-

share.co.uk. :



10.  Hvad sker der nu?

Hvis du kontakter Koncerncompliance eller selskabssekretaeren, vil du modtage en bekreeftelse
pa din henvendelse inden for syv (7) hverdage. Hvor en undersegelse er pakraevet, vil den blive
formelt indledt af den udpegede hojtstdende medarbejder i samrdd med andre, som Koncern-
compliance beslutter.

For at fastholde fortroligheden og udfere en effektiv intern undersegelse vil antallet af involvere-
de personer blive begraenset til et minimum. Af hensyn til fortrolighed og retfeerdighed bor du
ikke drofte sagen yderligere, og du vil ikke blive kontaktet, medmindre du har angivet, at du er
villig til at blive kontaktet af nogen direkte involveret i undersegelsen; i sa fald vil der blive givet
feedback inden for tre (3) maneder.

Du vil have mulighed for at kontakte den hgjtstdende medarbejder, der leder undersogelsen, for

at folge fremskridt, herunder nar undersogelsen er afsluttet, og hvis det er muligt, vil du blive
informeret om resultatet, séfremt du ensker det.

11. Ankemulighed

Hvis du er utilfreds med adfaerden eller resultatet af en undersegelse, skal du rejse dine beky-
mringer med Koncerncompliance. Hvis din indberetning involverer Koncerncompliance, kan du
rejse det med den adm. direktor eller salgsdirektoren. Hvis de har veeret involveret, kan du rejse
det med selskabssekretaeren. Du skal gere dette inden for ti (10) hverdage efter at vaere blevet
underrettet om resultatet af undersogelsen.

Personen, der er blevet underrettet, vil gennemgd undersogelsen sammen med et medlem af
bestyrelsen, der ikke er tilknyttet processen, og de vil treeffe eventuelle yderligere foranstaltnin-
ger, der er passende. Du vil blive underrettet om deres beslutninger, og disse vil vaere endegyl-
dige.

2. Yderligere information

Koncerncompliance
Send en e-mail til compliance@srgl.com eller kontakt os pa telefon +44 191 261 3306.

Personalechefer

UK Radiators: Debbie Ward debbie.ward@stelrad.com

Continental Radiators: Edo Pluijmen edo.pluijmen@srg.eu

Termo Teknik: Yuksel Akboro yuksel_akboru@termoteknik.com

DL Radiators: Alessandra Deusciti alessandra.deusciti@dlradiators.it
Protect

WWW.DCaw.Co.uk
www.whistleblower.dk
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